CONTRE-REFORME DES RETRAITES :

INUTILE ET INJUSTE !

QUELLES ALTERNATIVES ?
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UN NOUVEAU PROJET DE LOI i

ASSEMBLEE NATIONALE

CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958
SEIZIEME LEGISLATURE

Enregistré i la Présidence de I'A hlée nationale le 23 jonvier 2023,
II\ V4
Rcleport fie I'age I.ega‘l de PROJET DE LOI
départ a la retraite a 64 e Mnancement rectificative de s sécurté socale pour 2023,
ans a partir de 2030 el compton o & et S s i

PRESENTE
AU NoM DE Mme Elisabeth BORNE,
Premiére mimstre,

PAR M. Bruno LE MAIRE

ministre de I"économie, des finances
et de la souveraineté industrielle et numérigue

Allongement de la durée de PAR M. Oliver DUSSOPT.
. o N ministre du travail, du plein emploi et de insartion
cotisation a 43 ans en 2027

PAR M. Frangois BRAUN,
minisire de la santé et de la prévention

ET PAR M. Gabriel ATTAL,
ministre délégus auprés du ministre de I"économie, des finances
et de la souveraineté industrielle et numérique, chargé des comptes publics
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IMPACT POUR LES CATEGORIES SEDENTAIRES

1961 62 ans et 3 mois™ (+ 1) 169 (+ 1)
1962 62 ans et 6 mois (+ 2) 169 (+1)
1963 62 ans et 9 mois (+ 3) 170 (+2)
1964 63 ans (+4) 171 (+2)
1965 63 ans et 3 mois (+5) 172 (+3)
1966 63 ans et 6 mois (+ 6) 172 (+3)
1967 63 ans et 9 mois (+ 7) 172 (+2)
1968 64 ans (+ 8) 172 (+2) En rouge, le
1969 64 ans (+ 8) 172 (+2) nombre de
obligatoires si
1970 64 ans (+ 8) 172 (+1) la contre-
réforme
1971 64 ans (+ 8) 172 (+1) sappligue.
1972 64 ans (+ 8) 172 (+1)
e, SNUipp :
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* 62 ans et 3 mois pour celles et ceux qui sont né-es entre le ler septembre et le 31 décembre 1961



IMPACT POUR LES CATEGORIES ACTIVES

169 (+ 1)
169 (inchangé)
170 (+1)
171 (+2)
172 (+2)
172 (+2)
172 (+2)
172 (+1)
172 (+1)
172 (+1)

172 (inchangé)

1966 57 ans et 3 mois* (+ 1)

1967 57 ans et 6 mois (+ 2)

1968 57 ans et 9 mois (+ 3)

1969 58 ans (+ 4)

1970 58 ans et 3 mois (+ 5)

1971 58 ans et 6 mois (+ 6)

1972 58 ans et 9 mois (+ 7)

1973 59 ans (+ 8)

1974 59 ans (+ 8)

1975 59 ans (+ 8)

1976 et suivantes 59 ans (+ 8)

'¢( SNUipp En rouge, le nombre de trimestres obligatoires si la contre-réforme s’applique.
L ) FSH * 1966 : pour celles et ceux qui sont né-es entre le ler septembre et le 31
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DES MESURES INJUSTES

Accentuation des inégalités
existantes, notamment celles
liées a I'espérance de vie.
» 20% des plus pauvres meurent

avant la retraite contre 5 % des
plus riches

Réduction de la durée de la retraite
(les deux “meilleures” années supprimées)
» Espérance de vie en bonne santé a la

naissance : 64,4 ans pour les hommes et
65,9 ans pour les femmes

Prolongation de la période de REFORME DES RETRAITES

précarité des séniors
+ de chémage
+ d’arréts maladie
+ de monde hors de 'emploi

- SNUipp Conservation de I'impact de
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Le SNUIpp-FSU revendi —
PE: TOUJOURS PLUS TARD! SRt et

retraite quand ils et elles le souhaitent a

partir de I'4ge légal, comme tou-tes les
salarié-es |

Evolution de I'age de départ a la retraite des en-
seignant-es des écoles

64

63

62 —  REFORME DES RETRAITES
61 ’
60

59

58

Y

56

55

- u

53

Avant 1989 (catégorie | 1989 (réforme Jospin, PE| 2010 (réforme Woerth) 2023 (projet réforme

o ti tégorie sédentaire Borne
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PENSION MINIMUM A 1200 EUROS, UN MIRAGE...

Annonce : 1200 euros bruts, soit 85% du SMIC.
Une mesure déja inscrite dans la loi de 2003 mais
jamais mise en ceuvre !

Pour qui ?
Les futur-es retraité-es : oui
Pour les retraité-es actuel-les : selon débat parlementaire

A quelles conditions ?

Avoir une carriere complete... de nombreuses et nombreux
retraité-es continueront donc a percevoir une pension
inférieure a 1000 euros
(seuil de pauvreté = 1102 euros pour une personne seule).
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AUTRES MESURES ANNONCEES

« Amélioration ? »

« Améliorations » ? Pour si peu de salarié-es...

Non, comme aujourd’hui...

Prise en compte de trimestres de retraite

]
|
]
| > Départ a 62 ans pour | :
' I aux personnes ayant effectué des stages de
]
|
|
|
|

|
1
|
invalidité ou inaptitude !
> Départ a partir de 55 ans l
i
1
|
|
1

1

i travaux d’utilité publique (TUC)
E pour handicap

!

|

|

> Validation de trimestres pour les aidant-es
familiaux

» Départ dés 50 ans pour
exposition a 'amiante

« Amélioration ? »
Des promesses !

|

|

I 7 . . .

! » Négociation sur la mise en
I place d’'un compte
I
|
|
|
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LES IDEES REGUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

%

> l'espérance de vie augmente trés légerement mais cela dépend des
meétiers et des niveaux de vie

> l'espérance de vie en bonne santé (sans incapacité) stagne : 65,9
ans pour les femmes et 64,4 ans pour les hommes
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LES IDEES RECUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

La réforme est nécessaire pour sauver
notre régime par répartition

> Déficit prévu de 12 milliards d’euros sur 350 milliards de budget pour
les retraites (annuels), soit 3 %

> |1y a 4 scénarios présentés dans le rapport du COR : le gouvernement
s’appuie sur le plus défavorable des 4

> Le déficit a été prévu et a déja fait 'objet de réformes en cours de
mise en place. Nous ne savons pas comment va évoluer le budget
des retraites car il dépend beaucoup de I'emploi... pas d’'urgence !
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LES IDEES RECUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

Il n’y a plus assez de cotisant-es pour financer les retraites

> Ce déséquilibre lié a la démgraphie (génération baby-boom qui arrive
a la retraite a déja été anticipé et utilisé comme argument pour
justifier les réformes précédentes

> En paralléle de la baisse du nombre d’actifs par rapport au nombre
de retraités, la production de richesse a fortement augmenté, ainsi
que |
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LES IDEES RECUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

Tous nos voisins européens partent plus tard en retraite

¥ AUN

> La France est souvent comparée a 'Espagne, 'Allemagne, aux Pays-
Bas ou a l'ltalie mais...

> En France, on distingue I'age minimum d’ouverture des droits et I'age
d’annulation de la décote alors que dans les autres pays, il n’y a
gu’un seul age et il n’existe pas de décote ! Il est malhonnéte de
comparer directement ces ages.
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LES IDEES RECUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

Cette réforme est favorable aux femmes

> 'allongement pénalise les personnes qui ont des carrieres courtes.

> 20 % des femmes attendent I'age d’annulation de la décote pour
partir a la retraite, soit 67 ans.

> Le point positif est la prise en compte des congés parentaux dns les
carrieres longues (3000 femmes par an) mais ¢ca ne compense pas le
rallongement de la durée de travail pour 120 000 d’entre elles.
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LES IDEES RECUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

La réforme garantira de meilleures pensions

> le recul de I'age légal de 60 a 62 ans permet de meilleures pensions : de + 1,6
% a + 2,6 % selon la génération.

> Al'inverse, I'allongement de la durée peut induire une décote et/ou un taux de
proratisation plus faible « pour les personnes qui ne parviennent pas a valider
tous leurs trimestres ». Ainsi, en moyenne, l'effet sur la pension est négatif.

> Par ailleurs, ces deux mesures réduisent la durée passée a la retraite. La Drees
a donc calculé « la pension relative cumulée sur le cycle de vie ». Et tout le
monde y perd : entre -1,7% et -4%.
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PENIBILITE, DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ?

Réforme 2023, le gouvernement propose de rétablir des mesures annulées
en 2017 concernant la pénibilité. Rien pour les enseignant-es !

Avant 1989, le métier d’enseignant du 1°¢ degré :
un métier « présentant un risque particulier ou
des fatigues exceptionnelles »

Depuis 1990, pour les PE, pas de reconnaissance

de l'usure professionnelle et pourtant...

* Troubles de l'audition et de la voix

* Troubles musculo-squelettiques

* Burn-out, troubles anxio-dépressifs et risques
psycho-sociaux

* Usure, épuisement

POUR BEAUCOUP

DE FONCTIONNAIRES,
LES VISITES MEDICALES
NE POSENT JAMAIS

F.S.U. ,
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- Toutes ces mesures
I.Es BARHIERES LUNGUES nécessitent une carriere

complete.
J’'ai commencé a travailler... Je pourrai partir...
Avant 16 ans A partir de 58 ans
Entre 16 et 18 ans A partir de 60 ans
Entre 18 et 20 ans A partir de 62 ans

Prise en compte du congé parental
pour le calcul de la durée nécessaire Certain-es salarie-es, notamment
(4 trimestres maximum) celles et ceux débutant a 20 ans,
devront travailler 44 ans (soit la durée
maximale +1 an), contre 43 ans pour
tout le monde.

Des salarié-es qui pouvaient partir avant 62 ans
partiront désormais .... a 62 ans
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LA RETRAITE PROGRESSIVE

Un dispositif étendu au secteur public :

» Possibilité de départ 2 ans avant I'Age 1égal (donc 62 ans)

» Justification d’'une durée d’assurance minimum (150 trimestres)

» Une quotité de travail définie

» La rémunération est complétée par une fraction de sa pension de
retraite « provisoire »

La FSU revendique le
retour a la Cessation

Progressive
d’Activité, supprimée
en 2011.
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Dispositif soumis a autorisation et qui impacte
a la baisse le montant de la pension définitive




LES FEMMES TOUJOURS PENALISEES

« Les femmes sont un peu pénalisées par le report de I'dge légal, on n’en
disconvient pas » (Franck Riester, ministre, 23 janvier 2023)

Carriere plus courte en
moyenne de 2,1 ans que celles
des hommes pour la
génération 1950.

Salaires inférieurs en moyenne de 22,3
% a ceux des hommes dans le secteur
privé (nsee 2022) et de 14 % dans la Fonction
publique d’Etat (rapport annuel de la FP, 2022).

Partir plus tard pour éviter Pension de droit direct inférieure de 40% a
celles des hommes, et c’est encore 32% parmi les
nouveaux et nouvelles retraitées en 2019 (pRrees, 2021).
Dans la FP, les pensions des agentes de la FPE sont
inférieures de 14,5% a celles des agents, et de 13%
dans les collectivités locales (pensions mises en paiement en
2021).

la décote : 19% des femmes
ont attendu I'age d’annulation
de la décote (67 ans) pour
partir a la retraite contre 10%
des hommes.

La retraite exacerbe les inégalités de salaires et de carriere

wrar subies particulierement par les femmes

DES IDEES QUI FONT ECOLE F.5.U.
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D’AUTRES FINANCEMENTS SONT POSSIBLES !

Amélioration des recettes Création de nouvelles
existantes ressources

> Fin des exonérations de cotisations > Tz'axer Iest s.uperproﬁts (80,milliards
sociales pour les entreprises (64 d’€ de dividendes reversés en 2022

milliards d’€/an) par les entreprises du CAC 40),

» Lutte contre la fraude fiscale (80
milliards d’€),

» Retour de I'ISF (3,2 milliards d’€)

> Légére augmentation des cotisations
» Augmentation des salaires = plus de

cotisations
» Baisse du taux de chémage = plus de
cotisations (1 million d’emplois au EolScicue

SMIC = 4 milliards d’€ de recettes)

Il s’agit de choix politiques,
d’une autre répartition des richesses o

F.S.U.

e. SNUipp
Cd «
0 |FSW ,
DES IDEES QUI FONT ECOLE

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN




LE PROJET DU SNUIPP ET DE LA FSU

Départ a 60 ans avec 75% du dernier salaire et 37,5 années,
sans décote ni surcote

Prise en compte des années Pensions indexées sur les
d’études, de stages, de chbmage salaires

Amélioration de la situation des Mise en place d’un dispositif
enseignante-es polypensionné-es de cessation progressive
(double carriere privé et public) d’activité (CPA)

Amélioration des droits
liés aux enfants

Possibilité de faire valoir ses
droits a partir de sa date

anniversaire, sans avoir a
terminer I'année scolaire

La fin des inégalités
e, SNUipp salariales entre les
L

N |FSW _ femmes et les hommes ﬂ
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DES OUTILS POUR SE MOBILISER
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REFORME DES RETRAITES

s en ligne
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Vivre Sa retraite,
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Vivre sa retraite,
c'est s'arréter
a temps

#PasUneAnnéeDePlus #PasUnEuroDeMoins

TOUTES ET TOUS MOBILISE-ES

Report de I'age légal de départ a la
retraite a 64 ans,

Augmentation de la durée de cotisation, #Mobilisées  #EnGréve

<&~ SNUipp RESPEGT
n FS@ o

Non a cette
contre-réforme !

Mobilisons-nous

POUR I'abandon de cette contre-réforme
inutile et injuste
POUR une vraie réforme porteuse de
progres social

Prochaines mobilisations dans le
département :

LE 31 JANVIER 2023

Manifestation a 14h a Foix (haut de Villotte)
AG éduc a 10h a Foix

P S NUIpp #PasUneAnnéeDePlus ENGAGE-ES

p FST
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LES IDEES REGUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

%

> l'espérance de vie augmente trés légerement mais cela dépend des
meétiers et des niveaux de vie

> l'espérance de vie en bonne santé (sans incapacité) stagne : 65,9
ans pour les femmes et 64,4 ans pour les hommes
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LES IDEES RECUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

La réforme est nécessaire pour sauver notre régime par

répartition

%

> Déficit prévu de 12 milliards d’euros sur 350 milliards de budget pour
les retraites (annuels), soit 3 %

> |1y a 4 scénarios présentés dans le rapport du COR : le gouvernement
s’appuie sur le plus défavorable des 4

> Le déficit a été prévu et a déja fait 'objet de réformes en cours de
mise en place. Nous ne savons pas comment va évoluer le budget
des retraites car il dépend beaucoup de I'emploi... pas d’'urgence !
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LES IDEES RECUES MARTELEES PAR LE GOUVERNEMENT

Il n’y a plus assez de cotisant-es pour financer les retraites

%

> Ce déséquilibre lié a la démgraphie (génération baby-boom qui arrive
a la retraite a déja été anticipé et utilisé comme argument pour
justifier les réformes précédentes

> En paralléle de la baisse du nombre d’actifs par rapport au nombre
de retraités, la production de richesse a fortement augmenté, ainsi
que |
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