
Jeudi 18 mars se tiendra la CAPD  des 
promotions. 
Seront prononcées tous les changements 
d’échelons du 1er sept. 2020 au 31 août 2021:
classe normale, hors classe et classe 
exceptionnelle. 
 

L’avancement se fait désormais à une 
cadence unique (voir tableau ci-dessous). 
 
Pour l’accès à deux échelons, le 7ème et 
le 9ème, 30% des personnels 
promouvables peuvent bénéficier d’une 
accélération de carrière d’une année.   
Barème pour cette accélération de 
promotion : 
Valeur de l’avis du rendez-vous de carrière  

(critères départageants : AGS, date de naissance). 
 
Excellent : 4 points 
Très satisfaisant : 3 points 
Satisfaisant : 2 points 
A consolider : 1 point 
Refus du rendez-vous de carrière : 0 point 
 

Pour le SNUipp-FSU 09, les opérations de 
promotions doivent se faire en toute 
transparence, de façon équitable et au-
dessus de tout soupçon. Notre rôle répond à 
cet objectif. Nous sommes élus pour vérifier 
et veiller au contrôle des procédures et des 
règles définies dans le cadre paritaire. 

Echelon  

classe  

normale 

Durée dans  

l’échelon 

Indice 

après  

promo 

Salaire 

net 

Avec acc. Sans acc. 

du 1
er

 au 2ème 1 an 441 1627 € 

du 2
ème

 au 3
ème 1 an 445 1642 € 

du 3
ème

 au 4
ème 2 ans 458 1691 € 

du 4
ème

 au 5
ème 2 ans 471 1740 € 

du 5
ème

 au 6
ème 2,5 ans 483 1785 € 

du 6
ème

 au 7
ème 2 ans 3 ans 511 1891 € 

du 7
ème

 au 8
ème 3 ans 547 2026 € 

du 8
ème

 au 9
ème 2,5 ans 3,5 ans 583 2162 € 

du 9
ème

 au 10
ème 4 ans 625 2320 € 

du 10
ème

 au 11
ème 4 ans 669 2485 € 

Echelon 

Hors- classe 

Durée 

dans  

l’échelon 

Indice 

après  

promo 

Salaire 

net 

du 1
er

 au 2ème 2 ans 616 2286 € 

du 2
ème

 au 3
ème 2 ans 657 2440 € 

du 3
ème

 au 4
ème 2,5 ans 710 2640 € 

du 4
ème

 au 5
ème 2,5 ans 756 2813 € 

du 5
ème

 au 6
ème 3 ans 798 2971 € 

   

ANNEE SCOLAIRE 

DU 01/09/2020  AU 31/08/2021
  
NOM :…………………………………. 
  

Prénom : ……………………………... 
 

Lieu d’exercice : ………………………………. 
…………………………………………………… 

Téléphone personnel  :  
……………………………………………………. 
Adresse personnelle :  
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
mail : ……………………………………………. 
  

Échelon actuel :  ……… 
 

Depuis le …../.…./……... 
  
Ancienneté Générale des Services  
au 31/08/2020   
 
…… ans  …… mois ….. jours 

  
Date de naissance :     …../…../…….. 
  

Vous êtes au 6ème ou 8ème échelon  
Possibilité d’une accélération de un an pour 30% 
des promouvables. 
 
Avis du dernier rendez-vous de carrière 
(excellent, très satisfaisant, satisfaisant, à  
consolider) :  
 
……………………………………………………… 
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