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Mesdames et messieurs
les Directeurs d'école

S/c de madame et messieurs
les Inspecteurs de I'Education nationale

Objet : Avancement aux grades de la hors-classe et de la classe exceptionnelle et avancement a I'échelon spécial
de professeurs des écoles — Rentrée 2021-2022.
Réf. : Lignes directrices de gestion du 22.10.2020 publiées au B.O. spécial n°9 du 5 novembre 2020.

La présente note de service s'inscrit dans le cadre des lignes directrices de gestion ministérielles relatives relatives
aux promotions et & la valorisation des parcours professionnels des personnels du ministére de I'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports publiées au BOEN special du 5 novembre 2020, conformément aux dispositions de la
loi n°2019-928 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique.

| - Conditions générales

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions statutaires d'ancienneté de grade et d'échelon :

- les agents en position d'activité, de détachement, ou mis a disposition d'un organisme ou d'une autre
administration au 31 aodt de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi.

- les agents dans certaines positions de disponibilitt qui ont exercé une activité professionnelle,
conformément aux dispositions prévues aux articles 48-1 et 48-2 du décret n°85-986 du 16 septembre 1985
modifié et a l'arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des piéces justificatives permettant au fonctionnaire
exercant une activité professionnelle en position de disponibilité de conserver ses droits a I'avancement dans
la fonction publique de I'Etat.

- les agents en congé parental ou en disponibilité pour élever un enfant, conformément a |'article 54 bis de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

Il - Accés au grade de la hors-classe de professeurs des écoles

Le grade de la hors-classe est accessible aux professeurs des écoles comptant au 31 aodt 2021 au moins deux ans
d'ancienneté dans le 9me échelon de la classe normale.

Tous les personnels enseignants des premier degré ont vocation a dérouler une carriére compléte sur au moins deux
grades a un rythme plus ou moins rapide, sauf dans des cas exceptionnels ol une opposition a promotion est
formulée par I'lA-Dasen.



Ill - Accés au grade de la classe exceptionnelle de professeurs des écoles

1) L'accés a ce troisieme grade est ouvert :

- & hauteur de 80% au moins des promotions, a des personnels qui ont accompli huit années sur des fonctions
particuliéres (premier vivier),

- & hauteur de 20% au plus des promotions, a des personnels ayant un parcours et une valeur professionnels
exceptionnels (deuxiéme vivier).

2) Sont éligibles :

- au titre du premier vivier, les professeurs des écoles ayant atteint, au 31 aot 2021, au moins le 3éme échelon de
la hors-classe et ayant été affectés au cours de leur carriére au moins huit ans dans des conditions d'exercice
difficiles ou sur des fonctions particuliéres.

- au deuxiéme vivier, les professeur des écoles ayant atteint, au 31 aot 2021, au moins le 7éme échelon de la hors-
classe. Toutefois, durant une période temporaire de trois ans a compter de la campagne 2021, les agents situés
dans les 6éme échelons de la hors classe pourront également accéder a la classe exceptionnelle au titre du
deuxiéme vivier.

L'objectif de cette promotion est de valoriser, s'agissant du premier vivier, des parcours de carriére comprenant
I'exercice de fonctions ou missions particuliéres. Les fonctions éligibles doivent avoir été exercées dans les corps
enseignants des premier et second degrés, d'éducation ou de psychologue de I'éducation nationale, aux ministéres
chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur.

L'exercice de ces fonctions s'apprécie sur toute la durée de la carriére, quels que soient le ou les corps concernés.
Les fonctions ou missions éligibles sont les suivantes :

- exercice ou affectation dans une école ou un établissement dans le cadre d'un dispositif d'éducation
prioritaire ;

- affectation dans un établissement de I'enseignement supérieur (sur un poste du premier ou du second
degrés) ;

- exercice pour l'intégralité du service dans une classe préparatoire aux grandes écoles (établissement
d'enseignement public ou privé sous contrat d'association avec I'Etat) ;

- fonctions de directeur d'école et de chargé d'école ;

- fonctions de directeur de centre d'information et d'orientation ;

- fonctions de directeur adjoint chargé de section d'enseignement général et professionnel adapté
(Segpa) ;

- fonctions de directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques ;

- fonctions de directeur ou de directeur adjoint de service départemental ou régional de I'Union
nationale du sport scolaire (UNSS) ;

- fonctions de conseiller pédagogique aupreés des IEN chargés du premier degré ;

- fonctions de maitre formateur ;

- fonctions de formateur académique ;.

- fonctions de référent auprés des éléves en situation de handicap ;

- fonctions de tuteur des personnels stagiaires enseignants, d'éducation et PsyEN.

Dans le cas de cumul de plusieurs fonctions ou missions éligibles sur la méme période, la durée d'exercice ne peut
étre comptabilisée qu'une seule fois, au titre d'une seule fonction.

La durée de huit ans d'exercice dans une fonction au cours de la carriére peut avoir été accomplie de fagon continue
ou discontinue.

La durée accomplie dans des fonctions éligibles est décomptée par année scolaire. Seules les années complétes
sont retenues.

Les services accomplis a temps partiel sont comptabilisés comme des services a temps plein.

Les services accomplis en qualité de « faisant fonction » ne sont pas pris en compte.

Les services a prendre en compte doivent avoir été accomplis en qualité de titulaire. Les fonctions accomplies au
cours d'années de stage ne sont prises en considération que dans le cas ou un agent titulaire de I'un des corps
enseignants des premier ou second degré, d'éducation ou de psychologue relevant du ministre de I'Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports est détaché de plein droit en qualité de stagiaire dans un des corps
considérés (par exemple un professeur de lycée professionnel détaché en qualité de professeur certifié stagiaire et
exergant en service complet dans un établissement d'éducation prioritaire).

3) A compter de la campagne 2021, la promotion au titre du premier vivier n'est plus subordonnée & un acte de
candidature.

Les agents remplissant la condition statutaire d'ancienneté d'échelon requise pour étre éligibles au titre du premier
vivier sont invités, par un message électronique via |-Prof, a vérifier, sur leur CV I-Prof, que les fonctions éligibles au




titre du premier vivier qu'ils ont exercées au cours de leur carriére sont bien enregistrées et validées ; le cas échéant,
ils peuvent compléter ces informations a tout moment dans leur CV.

4) Aprés vérification par les services compétents, les agents non promouvables a l'un ou l'autre vivier en sont
informés par message électronique via I-Prof.

lls disposent d'un délai de quinze jours a compter de cette notification pour fournir, le cas échéant, des piéces
justificatives de I'exercice de fonctions ou missions éligibles au titre du premier vivier qui n'auraient pas été retenues
par les services compétents Tout moyen de preuve revétant un caractere officiel (arrété, état de ventilation de
service, attestation d'un chef d'établissement par exemple) pourra étre produit pour justifier de cet exercice.

Les services informent les agents ayant transmis des piéces dans ce délai des suites données a leur recours et, le
cas échéant, des motifs les conduisant a ne pas retenir les services requis.

IV - Accés a I'échelon spécial du grade de classe exceptionnelle des corps de professeurs des écoles

L'échelon spécial est accessible aux agents ayant, a la date du 31 ao(t 2021, au moins trois ans d'ancienneté dans
le 4éme échelon du grade de classe exceptionnelle.

Le nombre de promotions possibles est fixé a 20% de I'effectif du grade de la classe exceptionnelle de chaque corps.
Cette promotion permet de bénéficier d'un accés a la hors-échelle A.

J'invite les personnels a se référer au B.O. ci-dessus référencé pour de plus amples renseignements.

Les présentes informations sont a porter a la connaissance de tous les personnels placés sous votre
autorité, y compris en congé de maternité ou de maladie, les titulaires remplagants qu'ils soient en
suppléance ou en attente de remplacement, les enseignants spécialisés de RASED, les personnels ERUN.

Jean-Luc Duret



