Motion du conseil des maîtres


 
Ecole ………..
Circonscription : …………..
A…….., le ………. novembre 2020
A  M. le Directeur Académique de l’Ariège,
S/C de Mme/M. l’IEN de la Circonscription …..
Madame l’Inspectrice, Monsieur l’Inspecteur, 
En s’appuyant sur le « nouveau » protocole sanitaire des écoles maternelles et élémentaires paru le 29 octobre 2020, le conseil des maîtres souhaite vous alerter sur les risques encourus dans notre école concernant :
 - La protection de tous et toutes, personnels comme élèves.

· Etant donnée la quasi impossibilité à faire respecter stricto sensu le port du masque et les gestes barrières, nous demandons, pour tous les personnels, la fourniture de masques plus protecteurs (de type 2) et en quantité suffisante pour couvrir le temps de travail.  A l’heure actuelle, il n’y a pas de consensus au niveau des études internationales sur les risques de contamination enfants-adultes et une mesure de précaution devrait s’appliquer.

· Nous demandons la fourniture et la gratuité des masques pour les élèves. Il apparait que certains oublient, n’ont pas de masque adapté, ou réutilisent régulièrement des masques usagers. L’état doit être le garant de l’égalité entre les élèves.
· Nous manquons de lingettes, de gel hydroalcoolique. Nous sommes sensés désinfecter régulièrement les objets touchés, en EPS notamment, et la mairie nous a dit que ce n'était pas à elle de fournir sur temps scolaire. Nous vous demandons de nous fournir ce matériel.
· Enfin, c’est à l’employeur d’assurer l’approvisionnement du matériel de protection en temps et en heure.

- Masques transparents et/ou inclusifs

Nous demandons la livraison expresse de masques inclusifs pour l’ULIS et les personnels accueillant des élèves présentant un handicap nécessitant ce type de matériel. Nous demandons aussi la fourniture de masques transparents pour le cycle 2 afin de permettre un apprentissage optimal du point de vue phonologique. 

- Application du nouveau protocole et Conditions de travail

Ce nouveau protocole et la situation actuelle détériorent encore plus nos conditions de travail avec une surcharge de travail et une mise sous pression intenable pour l’ensemble des personnels dont les directrices et directeurs d’école, épuisé.es et exaspéré.es. Nous demandons du temps pour faire face : journée banalisée, 108H à disposition des équipes avec annulation des animations pédagogiques, des m@gistères et de l’APC, décharge supplémentaire pour le directeur.

-  Moyens et Remplacement

Le non remplacement des personnels en arrêt induit de fait un brassage des élèves. 

Il apparait urgent de procéder dans les plus brefs délais aux recrutements nécessaires en particulier de toute.s les candidat.es aux concours inscrit.es sur la liste complémentaire pour pourvoir notamment au remplacement des personnels vulnérables ou en congé maladie.

Dans l’attente de votre réponse, le conseil des maîtres vous prie de recevoir, Madame l’Inspectrice, Monsieur l’Inspecteur, nos respectueuses salutations. 

Signatures

Copie au CHSCT : chsctd-sec-09@ac-toulouse.fr
