Lettre à envoyer par la voie hiérarchique en recommandé avec Accusé Réception
Monsieur (Madame) le Proviseur (pour un Lycée) / le Principal (pour un Collège)

Nom de l’établissement recruteur

s/c de Madame la Directrice / Monsieur le Directeur de

(Nom et adresse de l’établissement d’exercice)

Monsieur (Madame) le …,

Selon le Code du Travail, les personnels qui ne sont pas employés pendant les périodes de fermeture des établissements dépassant la durée fixée pour leurs congés payés, doivent percevoir l’indemnité prévue à l’art. L.223-15, qui ne peut être inférieure au salaire qui aurait été versé si le salarié avait continué à travailler (art. L.223-11).

Annualiser le temps de travail des personnels recrutés sous contrats de droit privé en leur imposant des heures complémentaires non rémunérées, sous prétexte de leur faire « rattraper les vacances scolaires », revient alors à récupérer indûment cette indemnité.

En conséquence, je vous serais reconnaissant(e) de bien vouloir d’une part ramener mon horaire hebdomadaire à … heures (20h pour les CAE) et d’autre part, me payer les heures complémentaires effectuées depuis le début de mon contrat. (ou au choix : me rendre les heures …en m’accordant des jours de congés supplémentaires / ou : en réduisant mon horaire hebdomadaire actuel.)

Veuillez agréer, Monsieur (Madame) le…, l’expression de mes sentiments les meilleurs.
