Chers parents

Le mois de décembre a été marqué par une mobilisation massive :

· Pour une amélioration du système de retraite actuel.
· Contre un système à points qui pénalisera tous les français qui gagnent moins de 10 000€ par mois.

Bien que le programme présidentiel d’E. Macron indiquait que l’âge de départ à la retraite et le niveau de pension seraient maintenus, le projet du gouvernement est maintenant clairement identifié : 
·  Travailler plus longtemps.
· Gagner moins à la retraite.
« Et en même temps : »
· Faire un allègement de cotisation aux hauts revenus.
· Faire un énorme cadeau fiscal aux grandes entreprises.

· Ouvrir le marché des retraites aux organismes privés du monde l’assurance et à des gestionnaires d’actifs tels que Black Rock.

Après chaque journée de mobilisation, des assemblées générales intersyndicales proposent de nouvelles journées d’actions, le calendrier n’est donc pas prévisible à l’avance et nous sommes particulièrement désolés des annonces des journées de grève parfois tardives. N’oublions pas que les dysfonctionnements occasionnés dans tous les secteurs du pays relèvent entièrement de la responsabilité de nos dirigeants qui n’écoutent pas la population.
Ce n’est ni un plaisir ni un loisir de perdre des jours de salaires, mais nous le faisons dans l’intérêt et pour l’avenir de tous les salarié.es présents et futurs, de nos élèves, nos enfants.
L’enseignant(e)
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